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DOHODA
iislo 2010410541165

o zabezpeileni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovolonfckej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby pr6vnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu priice

,,Prispevok na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnf kmi dohody :

Ustredie prirce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny DunajskS Streda
Sidlo: Adorskii 41, 929 01 Dunajsk6 Streda
Zastipeny riaditel'om: Ing. Tibor 116

ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 [St6tna pokladnica]
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec PataS
Sidlo/miesto podnikania Pata5 87, 929 0l Dunajskrl Streda
Zastupenf Statut6rnym z6stupcom : Ernest Tak6cs
Ieo: oo:oszoz
DIe : 2021002170
IBAN: SK50 5200 0000 0000 0861 8091
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba" alebo ,,fyzickd osoba")

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudskd zdroje
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dHnok I.
Uiet a predmet dohodY

1. Udelom dohody je irprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 54

ods. 1 pism. a) zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zteni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa

poskltuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej

len,,SK'; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Narodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti

K6d ITMS20l 4+ : 3 12031 AII7,
c) zhkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykondvania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
siuZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na irhradu dasti n6kladov

potrebnyctrna kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby aprevddzku dobrovol'nickej

rl,rzby, nairazove poistenie znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len,,ZUoZ"), oa

rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost Zl)oZ, ak to pr6vnick6 osoba

alebo fyzickl osoba vyZaduje, na rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnd nrlradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vani'm

dobrovofnicke3 stuZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandnj prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostila zprispevku zo SR a

prisFevku eSF. Vraiomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 75 o/o

zo SR.

itinok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnrit' pi6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podl'a 54 ods. I pism. a) zitkona

o sluib6ch iamestnanosti v r6mci NP ,,Podpora zamestnanostio' aktivita d. 1 - Podpora ZUo7.

k uplatneniu sa na trhu pr6ce ,,Prispevok na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"

nu,ihrudr, dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim dobrovol'nickej sluZby, najviac

vov;f5ke 345,24 € aprispevok na irhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktori
organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu

najviac vo vy5ke 345,24 €, slovom: tristo5tyridsat'piit'eur a dvadsat'Styri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vjsky poskytovan6ho prispevku podlia bodu I zohl'adnit'termin zadatta

vykoniivania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutlf podet ZIJoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj

N6rodn! projekt Podpora zamestnanostl

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadndho programu
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celkovy podet ZUoZ, ktori vykoni:aju, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tjchto skutodnosti poskynrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za
I ZUoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 57,54 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesadne za I ZUoZ najviac vo vy5ke 57r54 €.

Poskytnit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto
dl6nku v pripade, ak termin za(atia dobrovol'nickej sluZby ZUoZje od 1. df,a do 15. df,a v
kalend6mom mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plnej qfSky vpripade, ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby ZUoZje od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

Poskltnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 2 tohto
dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho

lfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit' pr6vnickej osobe alebo fuzickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke podl'a bodu 2
tohto dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tliZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za ZUoZ, ktori vykon6vali
dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym apreukilzanym
qfdavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej
sluZby mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchadzalricej vety neplynie, a to
ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni,,Sprdvy o kvantifikovonom
prinose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby v porovnonl so stavom
pred jej zaiatim" (d'alej len,,spriiva") v sflade so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou dobrovofnlckej sluiby" a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III.
bodu l1 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici
dohody nedohodnri inak.

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu Iludskd zdroje
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10. Ozn6mit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf ZUoZ podas

vykon6vania dobrovolinickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, ukondenie dohody

so ZUoZ zo strany riradu.

11. Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovitvat' hospod6most', efektivnost' aridinnost' ich

porrzitiu v zmysle 5 iq odr. 6 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektor'.fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpeduirice informovanost'

o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci narodndho projektu, sa uskutodf,ujt vd'aka pomoci

ESF.

eHnok III.
Pr6va a povinnosti privnickej osoby alebo ffzickej osoby

Privnicki osoba alebo fyzicki osoba sa zavflzuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho Zl)oZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu

(najneskor v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na rirade.

2. Zabezpe1t dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane ZUoZ boli zameran6 na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

posti'hnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak

iarirte osoby, tizaopatrend deti a ostatn6 osoby odktuane na starostlivost' in;fch os6b, rodinu

alebo pri portytor*i verejnoprospe5n;fch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravolnictva, vzdeltlania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrliavani alebo zlepsovani

Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovartie kultrimeho dedidstva, pri

uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebitef a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrof6ch, ekologicklich

katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou

situ6ciou, nfdzoqfm stavom alebo vlinimodnlfm stavom.

3. Zabezpedit po dobu od 01.10.2020 do 31.03.202I vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 1

ZUoZ v Struktrire:

i,,,-',*1.:tl,:'*lli*';"m;l ;; l'"'*'"'u""*; I -*iiu'il!",
-lstarostlivost'o oUeanov I I"-;';;;;;;;;;""" I I s32ssss ']i.\iffd; 20

postihmrtim

Nrirodnf projekt Podpora zamestnanosti
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4. Zabezpe(,if dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
ZUoZ v Struktrire:

Iasov€ rozpfltie (v i 08,00- l

Eqle.D -, I l2,o(

po&tzlJoz 
_._ 

,
i_

,,orok st."a, Stvrtok Piatok I

_ ao oa-_ ao l1;lo 
pq _ dq

o8,oo-l io8,oo-l ro8,oo- 08
12.00 I lrz,ool 12.00 t212,00 I 112,00 I 12.00 12,00

[os,oo- I
12.00

lll

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu ZUoZ prostrednictvom vlastn;fch zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov ZUoZ; ktori budri
organizovat' dobrovofnicku sluZbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktorri m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizifior"), priivnick6 osoba alebo fyzick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizittora. Ak prtivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestn6)
organizifiora, je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovednf Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizirtora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalendiirnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby ZUoZ zaslat
riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla zatatia organizovaniit
dobrovofnickej sluZby ZUoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktori sa zirdastf,ujri na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby a organizittorov, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby, resp. najej organizovani. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba uvedenf
evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu fradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z{rklade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ a organizittorov I origin6l a I k6piu
vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho mesiaca

,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil aktivainrt iinnost'formou
dobrovofnickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlgt zamestnoncov, ktori organizujil aktivainil
iinnost'formou dobrovofn[ckej sluZby", potvrdeny podpisom Statutiirneho z6stupcu.

10. Dohodnulf rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej sluZby ZUoZ je pre pr6vnickri osobu
alebo fyzickri osobu ztwazny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho
rozvrhu md pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba zitqem v od6vodnenych pripadoch
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp.

vo vedemych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost'ozn6mi pr6vnick6 osoba alebo

N6rodnlf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu tludsk6 zdroje
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fyzick1 osoba riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZlJoZ. ZUoZ m6Ze vykon6vat'

dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych anodn;fch hodin6ch, resp. v diloch pracovndho pokoja a

vofna s tym, Ze v takychto pripadoch irrad vyZaduje sirhlas ZUoZ.

I l. predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu

platby aziroveiai'.^") 
pldporne dokiady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

ifuftri.V a dokiady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobn;fch ochrannych

pru.ouny.h prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenlfch vydavkov),

t original ul tOpin vlfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia

b*kt o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vlfdavkov;f a prijmovlf

pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) 
',,Vykaz 

kv!,poitu pr{spevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby",

.j v1;ptatnri p6sku aieUo iny doklad, na z(klade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej' 
^idy, 

t t<Opiu zamestn6vatel'om potvrdenjch mesadnych v;fkazov do Soci6lnej poist'ovne

a mesadnlfch qfkazov do zdravotnej poist'oyne za zamestn6vatela, 1 origin6l a I k6piu

vypisu Ua*oveno ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni

piftt.,Srr".; platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy

ridtovne;-ieanoity za prislu5ny mesiac, ktorej sa zivnarn oplatbe lfka, resp. kde sa

predmetn;f vydavok nachddza,
d) zoznamvfdavkov na realizirciu dobrovol'nickej sluZby,

"j pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli

vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo

v-ztahu k ciellu, ktorjm bolo dosiahnut' ziskanie praktick;fch skrisenosti pre potreby trhu

pr6ce ZIJoZ. Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spr6vy

iotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prirc, pripadne infm hodnovemym

spdsobom pri pr6cach, pri ktoqich je to moLn6.

12. Oznitmit' irradu pisomne kaZdti zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych

dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznamit uradu neiliast', nedodrianie rozsahu hodln, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluiby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni

odvzniku jednej zuvedenlflh skutodnosti. ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalend6mych dni

kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby ZUoZ sa tak6to

uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm ZtJoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopno sti ZIJoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemoZe

pr6vnick6 osoba aiebo fyzickdosoba prrjat'na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho ZUoZ.

ZrJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej

sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania

dobrovothict<e.; sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.

Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby ZrJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6

pracovn6 neschopnost' tohlo ZUoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania

N6rodnlf projekt Podpora zamestnanosti
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