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DOHODA
¢islo 20/04/054/165

i1 L
e
b@

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnicke;j
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby*
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Dunajské Streda

Sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

Zastupeny riaditelom: Ing. Tibor Ir6

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 [Stétna pokladnica]
(d’alej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Patas

Sidlo/miesto podnikania Pata$ 87, 929 01 Dunajska Streda
Zastupena Statutarnym zastupcom: Ernest Takécs

ICO: 00305707

DIC: 2021002170

IBAN: SK50 5200 0000 0000 0861 8091

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnické osoba“ alebo ,,fyzicka osoba‘)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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~ Clanok L.
Ucdel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok®) podla § 54
ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®) a Statneho rozpoctu (d’alej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke;j
sluzby, na tirazové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), na
tihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba vyzaduje, na uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a Casti dal$ich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovol'nickej sluzby a na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a Ginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolo€enstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zékona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na uhradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 345,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 345,24 €, slovom: tristostyridsat’pat’ eur a dvadsat'styri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v €l. IIL. bod 3, ako aj
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celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutocnosti poskytntt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesa¢ne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57,54 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesac¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 57,54 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene;j
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajuice;j
skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom. '

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnicke;j
sluzby mesacne prispevok na tcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to
az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ¢&ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava®) v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby* a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

. Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla ¢l. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa G¢astnici
dohody nedohodnu inak.
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10. Oznamit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak doCasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukon¢enie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost™ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujuce informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskuto¢fiuju vd’aka pomoci
ESF.

Clanok II1.
Priva a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Urade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢Cinnosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost” inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dedicstva, pri
uskuto¢iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.

3. Zabezpetit po dobu od 01.10.2020 do 31.03.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v §trukture:

T

" Druh vykonavanych ‘ o 1 T;rmin v konévaniaﬁ | Rozsah
¢innosti podl’a ods. 2) tohto | Pocet ZUoZ ISCO-08 \ og/ do (tyzdenny |
i kT R Tigge %% | rozvrh hodin)
| starostlivost’ o obanov | ; 01.10.2020 — \ ‘
so zdravotnym 1 ‘ 5329999 5 20
| avotny | 31.03.2021 |
~_postihnutim Al = TS X
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Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v struktuare:

- e e — S ———— e

i A ( | | ‘

k o v ; Pondelok Utorok | Streda | Stvrtok ”Platok ]
el od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do Lod do od-do
éasove rozpitie (v 08,00- | 08,00- | 08,00- | 08, 00- | - 08,00- i
hodinéch) 12,00 12,00 | | 12,00 12,00 l 1 12,00

— _— - — 4‘, —_— 4+ _— 4 — - . ‘, —
pocet ZUoZ | 1 1 1 | 1 ‘ | 1

s J N S N N S !

Koordinovat’” dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urcit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doru¢it’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zaCatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesac¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
,» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby* a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutarneho zéastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozené¢ho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicku osobu
alebo fyzicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na deni pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZeného denného
rozvthu ma pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zaujem v oddovodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba alebo
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fyzicka osoba tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdze vykonavat
dobrovorlnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinéach, resp. v dfioch pracovného pokoja a
volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat tradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o uhradu
platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni twrazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového ctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktor¢ho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne
a mesa¢énych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a 1 kopiu
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy
GGtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynalozené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo
vzfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut™ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit tradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neicast. nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych dni
kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukoncCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne]
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradené¢ho na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnicka osoba alebo fyzické osoba prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej neschopnosti mdzZe vo vykonavani dobrovolnicke;j
sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom, pri<om doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti  nepredlZuje.
Vykonévanie dobrovol'nickej sluzby ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania
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